

















































































































































































































































หน้าที่ความรับผิดชอบ





























































































































































































































































































































        โครงสร้างและอัตรากำลังบุคลากร
      สำนักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ





































































หน้าที่ความรับผิดชอบ












































































































































































































































                 โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังบุคลากร
             สำนักงานเลขานุการกรม


































































หน้าที่ความรับผิดชอบ












































































































































































































































โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังบุคลากร                 
กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล



































































**   ลูกจ้างชั่วคราว
หน้าที่ความรับผิดชอบ












































































































































































































































โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังบุคลากร
กลุ่มงานมาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน


































































หน้าที่ความรับผิดชอบ











































































































































































































































โครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง


สำนักบริหารการรับ -  จ่ายเงินภาครัฐ





    ส่วนบริหาร                        54


การรับจ่ายเงิน 3    


ชื่อ.....................................


 นักวิชาการคลัง 8             


 - ป.ตรี บัญชี  


 - ป.โท รัฐประศาสนศาสตร์


 รับตำแหน่ง 17 / 12 / 45








    ส่วนบริหาร                   58


การรับจ่ายเงิน 2


ชื่อ...............................


 นักวิชาการคลัง 8             


 - ป.ตรี นิติศาสตร์ 


               เศรษฐศาสตร์


รับตำแหน่ง17 / 12 / 45


          


    





 ฝ่ายบริหารทั่วไป                10


 ชื่อ.................................


จ. บริหารงานทั่วไป 6     


 - ป.ตรี  รัฐศาสตร์               


รับตำแหน่ง  29/ 9 / 38      *  13





    ส่วนบริหาร                39


การรับจ่ายเงิน 1 


ชื่อ............................


 นักวิชาการคลัง 8             


 - ป.ตรี นิติ ศาสตร์ 


 รับตำแหน่ง 2 / 10 / 44





    ส่วนบริหาร                   57


การรับจ่ายเงิน 4


ชื่อ.............................


  นักวิชาการคลัง 8             


  - ป.ตรี เศรษฐศาสตร์


 รับตำแหน่ง 25 / 1 /43   





   กลุ่มบริหารการ                8


รับ - จ่ายเงินภาครัฐ


ชื่อ....................................


 นักวิชาการคลัง 7ว             


  - ป.ตรี บัญชี


  - ป.โท บริหารธุรกิจ  


รับตำแหน่ง 11 / 10 / 44





    ส่วนบริหาร                         53


การรับจ่ายเงิน 6 


ชื่อ....................................


 นักวิชาการคลัง 8             


 - ป.ตรี บัญชี


 - ปโท รัฐประศาสนศาสตร์ 


 รับตำแหน่ง 17 / 12 / 45 


  





        สำนักบริหาร	                336


การรับ– จ่ายเงินภาครัฐ          *  13  ** 6


 นักวิชาการคลัง 9 ( ตำแหน่งว่าง )





นักวิชาการคลัง 8             =  1


จ. บริหารงานการคลัง7      =  2


จ. บริหารงานการคลัง6     = 6


นักวิชาการคลัง 3-5/6ว.    =  8


เจ้าพนักงานการคลัง 5      =  5


เจ้าพนักงานการเงิน


และบัญชี 2-4/5                 = 1


จ.การคลัง 1-3/4/5            =  16





นักวิชาการคลัง 8            =  1


จ.บริหารงานการคลัง 7  =  1


 จ.บริหารงานการคลัง 6  = 1


นักวิชาการคลัง 3-5/6ว   =  13


เจ้าพนักงานการคลัง 5    =  9


จ.การคลัง 1-3/4/5          = 23





จ. บริหารงานทั่วไป 6     =  1


จ. บริหารงานทั่วไป 3-526 ว.  =  1


จ. บริหารงานธุรการ 5     = 1


จ. ธุรการ 1–3/4/5            =  4


จ. บันทึกข้อมูล 1-3/4/5  = 3





นักวิชาการคลัง 8             =  1


จ. บริหารงานการคลัง7      =  3


จ. บริหารงานการคลัง6     = 9


นักวิชาการคลัง 3-5/6ว.    =  12


เจ้าพนักงานการคลัง 5      =  9


จ.การคลัง 1-3/4/5             = 20





    ส่วนบริหาร                    56


การรับจ่ายเงิน 5 


ชื่อ.................................


นักวิชาการคลัง 8             


  - ป.ตรี นิติศาสตร์ 


              บัญชี


รับตำแหน่ง 9 / 3 / 44   





นักวิชาการคลัง 8             =  1


จ. บริหารงานการคลัง7      =  3


จ. บริหารงานการคลัง6     = 9


นักวิชาการคลัง 3-5/6ว.    =  12


เจ้าพนักงานการคลัง 5      =  6


จ.การคลัง 1-3/4/5             = 26





นักวิชาการคลัง 8             =  1


จ. บริหารงานการคลัง7      =  2


จ. บริหารงานการคลัง6     = 9


นักวิชาการคลัง 3-5/6ว.    =  12


เจ้าพนักงานการคลัง 5      =  9


จ.การคลัง 1-3/4/5             = 23





นักวิชาการคลัง 8                             =  1


จ. บริหารงานการคลัง7                                  =  1


จ.บริหารงานการเงินและบัญชี 7      =  1


จ. บริหารงานการเงินและบัญชี 6     =  6


จ. บริหารงานการเงินและบัญชี 5     =  2


นักบัญชี  3-5/6ว. /7ว.                =  2


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5        =  4


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  =  2


จ.การเงินและบัญชี 1-3/4/5                    =  34





นักวิชาการคลัง 7 ว.         =  1


นักวิชาการคลัง 6               =  1


นักวิชาการคลัง 3-5/6ว.    =  6








 การอบรมผู้บริหาร 


              ส่วน 1  อบรมโครงการพัฒนาผู้บริหารกรมบัญชีกลางเพื่อรองรับบทบาท CFO	 


          ส่วน  2		“	


               ส่วน  3		“	


                ส่วน  4		“	


               ส่วน  5	       ไม่มีการอบรม


                ส่วน  6- เรื่องการปฏิบัติราชการตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ


	       วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	


                           - เรื่องวิธีการและเทคนิคการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 


	    - โครงการพัฒนาผู้บริหารกรมบัญชีกลางเพื่อรองรับบทบาท CFO


  กลุ่มบริหารฯ     	ไม่มีการอบรม








*     ลูกจ้างประจำ


**   ลูกจ้างชั่วคราว





สำนักบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ





- พิจารณาตรวจสอบและอนุมัติบัญชี


  ถือจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างประจำ


   ค่าจ้างชั่วคราว  และเงินอื่นใน


   ลักษณะเดียวกัน


- พิจารณาสั่งจ่ายเบี้ยหวัด บำเหน็จ


  บำนาญพิเศษ  เงินทำขวัญ  และ


  เงินอื่นในลักษณะเดียวกันของ


  ข้าราชการและลูกจ้าง


- ดำเนินการตรวจสอบและอนุมัติ


   การขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ


- ดำเนินการเกี่ยวกับระบบการจ่าย


   เงินเดือนค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ


   เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ


   ผู้มีสิทธิ์


- ดำเนินการเกี่ยวกับแผนการเบิกจ่าย


   เงินงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน


- พิจารณาอนุมัติการสั่งจ่ายเงิน


   สงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วย


   การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย


   เนื่องจากการช่วยเหลือราชการ


   (เฉพาะส่วนบริหารการรับ – จ่าย


  เงิน 1) 


- ดำเนินการตรวจสอบและอนุมัติ


   การขอเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ


   และเงินงบประมาณสมทบ


  โครงการเงินกู้ต่างประเทศ ยกเว้น


   การขอทำความตกลงเงินกองทุน


   หมุนเวียน (เฉพาะส่วนบริหาร


   การรับ – จ่ายเงิน 3











ส่วนบริหารการรับ – จ่ายเงิน 1-5





- ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์


   งานพัสดุ และงานธุรการทั่วไป


- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร


  งานบุคคล


- บริการด้านข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ


  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ และ


  หนังสือสั่งการทางการเงินการคลัง								





- ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมดูแล


   การโอนเงินงบประมาณ  เงิน


   ประจำงวด  เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี


   ทางส่วนกลางไปเบิกจ่ายส่วน


    ภูมิภาค


- ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมเงิน


   รายได้แผ่นดิน


- พิจารณาอนุมัติวงเงินและการ


   ควบคุมการเบิกจ่ายเงินทดรอง


   ราชการ


- ดำเนินการเกี่ยวกับการขออนุมัติ


   และจัดสรรเงินประจำงวดงบกลาง


- ดำเนินการเกี่ยวกับการโอนเงิน


  ขายบิลของส่วนราชการและ


  รัฐวิสาหกิจ


- ดำเนินการเกี่ยวกับการสั่งจ่ายเงิน


  จากบัญชีเงินคงคลังเข้าบัญชี


  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจและ


  บุคคลภายนอก


- การควบคุมการนำเงินส่งคลัง


  ทุกประเภท





			





กลุ่มบริหารการรับ - จ่ายเงินภาครัฐ





- วิเคราะห์และติดตามข้อมูล


    ประมาณการายได้นำส่งคลัง


- วิเคราะห์และติดตามข้อมูลแผน


   การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ


   เงินนอกงบประมาณของ


   ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ


- ประสานเพื่อขอข้อมูลประมาณการ


   รายรับและรายจ่ายเงินนอก


   งบประมาณ


- ดำเนินการด้านธุรกรรมธนาคาร


   ในการนำเงินเข้าบัญชีฝากธนาคาร


   พาณิชย์ของผู้มีสิทธิ์


- จัดทำแผนงาน โครงการ และ


  งบประมาณ  รวมทั้งติดตามและ


   รายงานความก้าวหน้า








ส่วนบริหารการรับ – จ่ายเงิน 6





ฝ่ายบริหารทั่วไป





ข้อมูล ณ วันที่ 1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2546








วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน


สำนักบริหารการรับ – จ่ายเงินภาครัฐ


  * ส่วน  1 – 5  ดำเนินการรับ จ่ายเงินเงินให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง


                        ครบถ้วนตามระเบียบราชการ


  * ส่วน  6	  ดำเนินการข้อมูลใบจัดสรรงบประมาณรายจ่าย  รายงาน       	การโอนเปลี่ยนแปลง  ควบคุมใบนำส่ง  บัตรภาษีและ


                        การเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องรวดเร็ว


  * กลุ่มฯ        ดำเนินการโอนเงินการจ่ายตรงเข้าบัญชีเงินฝาก


                       ผู้มีสิทธิและติดตามผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  





              สำนักมาตรฐาน                       64


            ด้านการบัญชีภาครัฐ           *  2     ** 7 


ชื่อ................................................


                        นักบัญชี 9


                   - ป.ตรี  บัญชี


                   - ป. โท  รัฐศาสตร์


                รับตำแหน่ง 21/10/45





  กลุ่มระบบบัญชีภาครัฐ





 ชื่อ.................................. 


    นักบัญชี 9 ชช                   11


       -  ป. ตรี  บัญชี  


       -  ป. โท  บัญชี


    รับตำแหน่ง 1/10/45





    กลุ่มวิเคราะห์และ


    ประมวลผลแผ่นดิน


 ชื่อ....................................  


    นักบัญชี 8                          35


    -  ป. ตรี  บัญชี  


    -  ป โท วิทยาศาสตร์


   รับตำแหน่ง 14/2/46





    ฝ่ายบริหารทั่วไป               9





ชื่อ.................................


จ. บริหารงานทั่วไป 6 ว            


 - ป. ตรี นิติศาสตร์             *  2 


  รับตำแหน่ง  30/1/40            





    กลุ่มมาตรฐานและ


นโยบายการบัญชีภาครัฐ           


 ชื่อ......................................


  นักบัญชี 8 ว.          	               8


    - ป. ตรี  บัญชี                           


   - ป โท การเงินการธนาคาร


  รับตำแหน่ง 29/9/41





นักบัญชี 8                              = 1


นักบัญชี 7 ว                           = 2


จ.บริหารงานการเงินและบัญชี 7 = 1


จ.บริหารงานการเงินและบัญชี 6 = 1


จ.บริหารงานการเงินและบัญชี 5 = 1


นักบัญชี 3-5/6ว/7ว                = 13


นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว  = 1


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5   = 1


จ. การเงินและบัญชี 1-3/4/5          = 14








นักบัญชี 8 ว.                          = 2


นักบัญชี 7 ว/8 ว                     = 1


นักบัญชี 1-3/6ว/7ว                 = 5








จ. บริหารงานทั่วไป 6        = 1


จ.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว.   = 1


จ.ธุรการ 1-3/4/5                    = 4


จ.บันทึกข้อมูล 1-3/4/5          = 3





นักบัญชี 9 ชช.                        = 1


นักบัญชี 8 ว                            = 4


นักบัญชี 7 ว./8 ว.                    = 1


นักบัญชี 3-5/6ว/7ว                  = 5








   *    ลูกจ้างประจำ


   **  ลูกจ้างชั่วคราว





การอบรมผู้บริหาร





กลุ่มมาตรฐานฯ - อบรมเรื่องการปฏิบัติราชการตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกา	       ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


       


กลุ่มระบบ ฯ     - 	          “	


     - อบรม/ สัมมนาภายนอก


	     - โครงการพัฒนาผู้บริหารกรมบัญชีกลางเพื่อรองรับบทบาท CFO


กลุ่มวิเคราะห์ฯ-     ไม่มีการอบรม ระหว่างวันที่  1 / 10 / 2546   จนถึง  29 / 2 /  47











สำนักมาตรฐานด้านการบัญชีภาครัฐ





- พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อ


   กำหนดมาตรฐานการจัดทำบัญชี


   ภาครัฐ  ได้แก่  การกำหนด


   มาตรฐาน  หลักการ  นโยบาย  


   รายงานการเงิน  ผังบัญชีและแนว


   ปฏิบัติทางบัญชีสำหรับรัฐบาล


    ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ


     อื่น  รวมทั้งตอบข้อหารือใน


     เรื่องดังกล่าว


- เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ


   มาตรฐานและนโยบายการบัญชี


   ภาครัฐ


- ติดตามประเมินผลการดำเนินการ


   และปรับปรุงมาตรฐานและ


   นโยบายบัญชีภาครัฐ





- ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพิมพ์


   งานพัสดุ และงานธุรการทั่วไป


- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหาร


  งานบุคคล


- จัดทำแผนงาน โครงการและ


  งบประมาณ รวมทั้งติดตามและ


  รายงานความก้าวหน้า


- ดำเนินการเก็บรักษาและการบริการ   


  ให้ยืมเอกสารทางการเงินและบัญชี								





วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน


1.เพื่อประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถจัดทำบัญชีและรายงานการเงินตามเกณฑ์คงค้างของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม


2.เพื่อให้ส่วนราชการหน่วยงานอิสระอื่นของรัฐ มีกรอบแนวทางหลักเกณฑ์ทางด้านการบัญชีสามารถปรับให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน


3.เพื่อเสนอรายงานการเงินแผ่นดินต่อ ครม.และรัฐสภาตามนัยมาตรา  30


4.เพื่อส่งรายงานให้ส่วนราชการต่างๆที่เกี่ยวข้องทราบเป็นข้อมูลเบื้องต้น


5.เพื่อให้การจัดทำข้อมูลสถิติการคลังภาครัฐมีความถูกต้อง


6.เพื่อพัฒนาหลักการบัญชีภาครัฐเข้าสู่ระดับสากล


7.เพื่อให้ส่วนราชการปรับระบบบัญชีส่วนราชการจากเกณฑ์คงค้างพร้อมทั้งติดตามประเมินผล


8.เพื่อให้รายงานการวิเคราะห์มีแนวทางเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน





กลุ่มวิเคราะห์และ


ประมวลบัญชีแผ่นดิน





กลุ่มระบบบัญชีภาครัฐ





กลุ่มมาตรฐานและนโยบาย


การบัญชีภาครัฐ





ฝ่ายบริหารทั่วไป





- กำหนดและพัฒนาระบบบัญชี


   ตอบข้อหารือและให้ความเห็นชอบ	


  ระบบบัญชีของส่วนราชการและ


   หน่วยงานอื่นของรัฐ


- กำกับดูแลการจัดทำบัญชีแนะนำ


   แนวทางการพัฒนาระบบบัญชีให้


   เป็นระบบบัญชีเพื่อการบริหาร


   ของส่วนราชการและหน่วยงานอื่น


   ของรัฐ


- กำหนดกรอบนโยบายบัญชีสำหรับ


   ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ


  อื่นของรัฐจำแนกตามกลุ่มภารกิจ


- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน


  ด้านบัญชีของส่วนราชการและ


  หน่วยงานอื่นของรัฐ


- กำหนดหลักเกณฑ์และกำกับดูแล


   การคำนวณค่าเสื่อมราคากรณี


   ทรัพย์สินของทางราชการสูญหาย


   หรือเสียหาย  เพื่อเรียกชดใช้ตาม


   พ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิด


    และตอบข้อหารือ








- พิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะห์


  ประมวลผล และรายงานผลรายงาน


  การเงินของแผ่นดินส่วนราชการ


  หน่วยงานภาครัฐลักษณะพิเศษ


  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


- จัดทำรายงานรับจ่ายเงินแผ่นดิน


  ประจำปี งบประมาณ รายงาน


  การเงินการคลัง งบการเงินรวมของ


  แผ่นดินตามระบบ GFS รายงาน


  การเงิน  รายเดือน/ไตรมาส


- พิจารณา ตรวจสอบ วิเคราะห์


   ประมวลผล และรายงานผลรายงาน


   การเงินส่วนราชการระดับจังหวัด





ข้อมูล ณ วันที่ 1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2546








     สำนักงานเลขานุการกรม                  45


                                                     *  46    ** 26


ชื่อ....................................................................จ. บริหารงานทั่วไป 8   


ป.ตรี  BBA


ป. โท  รัฐประศาสนศาสตร์


รับตำแหน่ง 29/10/46








จ. บริหารงานธุรการ 6           = 1


จ.บริหารงานธุรการ 5            = 1


จ.ธุรการ 1-3/4/5                    = 11


จ.บันทึกข้อมูล 1-3/4/5          = 1





จ.บริหารงานพัสดุ 7                = 1


จ.บริหารงานพัสดุ 6                = 1


นักวิชาการพัสดุ 3-5/6             = 1


จ.พัสดุ 1-3/5                            = 3








จ.บริหารงานทั่วไป 7             = 1


จ.บริหารงานทั่วไป 6             = 6


จ.บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว.          = 1





นักวิชาการเงินและบัญชี 7     = 1


จ.บริหารงานการเงินและบัญชี 6   = 2


นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว.   = 4


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  = 2


จ.การเงินและบัญชี 1-3/4/5    = 7





       ฝ่ายสารบรรณ             14


ชื่อ..............................     


จ. บริหารงานธุรการ 6           


 - ปวส.  พาณิชยการ         


 - ป.ตรี  การจัดการทั่วไป   


  รับตำแหน่ง  29/9/38         *  9 





   ฝ่ายการเงินและบัญชี          16


 ชื่อ...................................


 นักวิชาการเงินและบัญชี 7     


       -  ป. ตรี  บัญชี                          


             นิติศาสตร์               


     รับตำแหน่ง 11/10/44    *  1	         





           ฝ่ายพัสดุ                    6


ชื่อ..................................


  จ.บริหารงานพัสดุ 7                       


   - ป. ตรี  บัญชี                


   -  ป.โท พัฒนาชุมชน        


           / พัฒนาสังคม


       รับตำแหน่ง 1/10/44 *  36          





     ฝ่ายช่วยอำนวยการ                   


   และประสานราชการ


ชื่อ.....................................   จ.บริหารงานทั่วไป 7                  35


 -ป. ตรี เศรษฐศาสตร์การคลัง  


 -ป. โท บริหารธุรกิจ


     รับตำแหน่ง 3/12/45





*     ลูกจ้างประจำ


**   ลูกจ้างชั่วคราว





การอบรมผู้บริหาร


-  อบรมหลักสูตร โครงการพัฒนาผู้บริหาร


	กรมบัญชีกลางเพื่อรองรับบทบาท CFO








- วิเคราะห์และจัดทำคำขอตั้ง


    งบประมาณรายจ่าย ตลอดจน


  บริหารและควบคุมงบประมาณ


   รายจ่ายของกรม


- จัดทำประมาณการรายได้และ


   ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำปี


- ดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผน


  การใช้จ่ายเงิน  การรับ – จ่ายเงิน


  งบประมาณและเงินนอกงบ


  ประมาณ  และติดตาม รายงานผล


  การใช้จ่ายเงิน


- ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบ


  รายงานทางบัญชีส่วนกลาง และ


  ส่วนภูมิภาคเพื่อออกรายงานการเงิน





- ติดตามประมวลและสรุปรายงานผล


  การปฏิบัติงานของสำนักงานคลัง


  เขต และสำนักงานคลังจังหวัด


- ประสานงานทั่วไปกับส่วนราชการ


  ภายในและภายนอก


- งานเลขานุการนักบริหาร


- ดำเนินการเกี่ยวกับงานสวัสดิการ


- จัดและเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษและ


   งานพิธีต่าง ๆ





- บริหารงานพัสดุ ครุภัณฑ์ของกรมคุม


- จัดซื้อจัดจ้าง  จัดหาเบิกจ่าย ควบ


  และซ่อมแซมพัสดุครุภัณฑ์


- จัดทำทะเบียนทรัพย์สินของกรม


- ดูแลรักษาอาคารสถานที่


- ควบคุมดูแลบำรุงรักษาและให้


  บริการยานพาหนะ 








- ดำเนินการด้านงานสารบรรณของกรม


- ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานพิมพ์


   งานพัสดุ  และงานธุรการทั่วไป


    ของกอง


- ให้บริการถ่ายเอกสารและอัดสำเนา


					





ฝ่ายช่วยอำนวยการ


และประสานราชการ





ฝ่ายพัสดุ





ฝ่ายการเงินและบัญชี








ฝ่ายสารบรรณ





สำนักงานเลขานุการกรม





วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน


1.เพื่อให้มีระบบการบริหารงบประมาณที่ดี


2.เพื่อให้มีระบบการจ่ายเงินที่ถูกต้อง  รวดเร็ว  ตรวจสอบได้


3.เพื่อให้ข้อมูลทางบัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องรวดเร็ว


4.เพื่อให้มีระบบงานสารบรรณที่ทันสมัยรวดเร็วและตอบสนองความต้องการของผู้ใบริการทั้งภายในและภายนอก


5.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ประสานราชการที่ดี


6.เพื่อให้งานด้านสวัสดิการของข้าราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


7.เพื่อให้การจัดซื้อ / จัดจ้างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว





ข้อมูล ณ วันที่ 1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2546








       กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล             22


                                                           -     ** 7


ชื่อ..........................................................


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 8   


 - ป. ตรี  การเงินการธนาคาร , นิติศาสตร์


รับตำแหน่ง 29/10/46








     กลุ่มงานประเมินผล


      การพัฒนาบุคลากร


  ชื่อ..................................       3


 นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 8ว 


         ( ตำแหน่งว่าง )                           





 กลุ่มงานบริหาร


โครงการฝึกอบรม


ชื่อ.......................................................         5


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 8ว        


 -ปวช. บัญชี                           


 -ป. ตรี การสอนภาษาไทย 


    รับตำแหน่ง 17/12/45	








      งานบริหารทั่วไป            


 ชื่อ...........................


 จ. บริหารงานทั่วไป 6       3      


 -ป.ตรี บริหารงานบุคคล   


 รับตำแหน่ง  5/11/45          








  กลุ่มงานวางแผนพัฒนาบุคลากร


  ชื่อ..................................


 นักวิชาการคลัง 7                       3


 ( รักษาการตำแหน่งนัก


 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 8ว )


 -ป.ตรี เศรษฐศาสตร์การคลัง


     รับตำแหน่ง 2/12/46                








จ. บริหารงานทั่วไป 6             = 1


จ.บันทึกข้อมูล 1-3/4/5           = 2





นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 8ว = 1


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6ว/7ว = 1


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3-5/6ว = 1





นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 8ว = 1


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6ว/7ว = 1


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3-5/6ว = 1





นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 8ว = 1


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6ว/7ว = 1


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6ว       = 1


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3-5/6ว = 2





    กลุ่มงานห้องสมุด


  ชื่อ...............................


  บรรณารักษ์ 3


  -ป.ตรี บรรณารักษ์ศาสตร์    2


           และสารสนเทศ    


       รับตำแหน่ง 2/12/45                


 


     








บรรณารักษ์ 3-5/6ว/7ว            = 1


จ.ธุรการ 1-3/4/5                               = 1





นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 7ว = 1


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 7ว/8ว = 1


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6ว       = 1


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3-5/6ว = 1


เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 2-4/5  = 1





      กลุ่มงานเทคโนโลยี


           การฝึกอบรม


 ชื่อ......................................


นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 7ว        5     


   -ป.ตรี   การบัญชี


   รับตำแหน่ง 1/2/45 


     








การอบรมผู้บริหาร  


                -  อบรมเรื่องการปฏิบัติราชการตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์


	และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี


                -  อบรม/ สัมมนาภายนอก


                -  โครงการพัฒนาผู้บริหารกรมบัญชีกลาง


	เพื่อรองรับบทบาท CFO











- จัดทำแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร


  และแผนฝึกอบรมประจำปี


- จัดทำและบริหารงบประมาณการ


  พัฒนาบุคลากร


- ประเมินผลและรายงานผลการ


   พัฒนาบุคลากรตามแผน


- ขอรับความช่วยเหลือและความ


   ร่วมมือทางด้านวิชาการและ


   การเงินในด้านการพัฒนาบุคลากร


- ดำเนินการขอรับและจัดสรรทุน


   ฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน


- ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดส่ง


   วิทยากร





- ปฏิบัติงานสารบรรณ งานพัสดุ งาน


   การเงิน งบประมาณและงานธุรการ


  ทั่วไป


- งานโภชนาการ		





- ดำเนินการจัดฝึกอบรม / สัมมนา


- ประเมินและรายงานผลโครงการ


- จัดทำคู่มือและเอกสารประกอบ


   การฝึกอบรม	





กลุ่มงานบริหารโครงการ


ฝึกอบรม








กลุ่มงานห้องสมุด











- ดำเนินการเกี่ยวกับงานห้องสมุด	





- ผลิตและพัฒนาสื่อการฝึกอบรม


- ควบคุม ดูแล และให้บริการอุปกรณ์


  โสตทัศนูปกรณ์


- จัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร


- จัดทำและดูแล Website ด้านการ


   พัฒนาบุคลากร


- ประชาสัมพันธ์งานพัฒนาบุคลากร


- ควบคุม ดูแลการใช้ห้องฝึกอบรม





- ติดตามประเมินผลและรายงานผล


   การพัฒนาบุคลากร


- กำหนดแบบและเกณฑ์การประเมิน


   ผลการฝึกอบรม


- กำหนดและพัฒนาหลักสูตร


   ฝึกอบรม / สัมมนา





กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล





กลุ่มงานประเมินผลการพัฒนา


บุคลากร





กลุ่มงานเทคโนโลยีการฝึกอบรม








กลุ่มงานวางแผนพัฒนาบุคลากร








ฝ่ายบริหารทั่วไป





วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน


.เพื่อให้ความรู้ทางด้านการเงิน  การคลัง  การบัญชี การตรวจสอบภายใน  และการพัสดุภาครัฐและอื่นๆแก่กลุ่มเป้าหมาย
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      กลุ่มงานมาตรฐาน        	         22


       ด้านการตรวจสอบภายใน         *  1   ** 3


ชื่อ ............................................................


นักบัญชี 9 ชช


ป.ตรี บริหารธุรกิจ , นิติศาสตร์


ป. โท  บัญชี


.   รับตำแหน่ง   1/10/45








  กลุ่มงานพัฒนาระบบ


  การตรวจสอบภายใน


 ชื่อ...................................       


 นักบัญชี 8 ว                           6


  - ป. ตรี  บัญชี                           


  - ป. โท  บัญชี


  รับตำแหน่ง 11/10/44            











  กลุ่มงานวางระบบและ


ประเมินผลการตรวจสอบ


 ภายใน                                   


 ชื่อ.................................         6


 นักบัญชี 7 ว.                       


   -  ป. ตรี  บัญชี


     รับตำแหน่ง 8/8/46	          








   กลุ่มงานบริหารงาน


 คณะกรรมการตรวจสอบ


 ภาคราชการ                         


  ชื่อ.............................       5


  นักบัญชี 8 ว.            


   - ป. ตรี   บัญชี


   รับตำแหน่ง 27/3/44


           





นักบัญชี 8 ว.                           = 1


นักบัญชี 3-5/6ว/7ว                  = 5








นักบัญชี 8 ว.                          = 1


นักบัญชี 7 ว./8 ว.                   = 1


นักญชี 3-5/6ว/7ว                   = 4





จ. บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว.   = 1


จ.ธุรการ 1-3/4/5                     = 1


จ.บันทึกข้อมูล 1-3/4/5           = 2





นักบัญชี 8 ว.                           = 1


นักบัญชี 3-5/6ว/7ว                  = 4








   ฝ่ายบริหารทั่วไป                 4


 ชื่อ...........................    


  จ. บริหารงานทั่วไป 5  


  -ป.ตรี  การจัดการทั่วไป    


รับตำแหน่ง  4/11/45             * 1





การอบรมผู้บริหาร  


- อบรมเรื่องการปฏิบัติราชการตามแนวทาง	ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัก


	เกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้าน


	เมืองที่ดี


              - อบรม/ สัมมนาภายนอก








*     ลูกจ้างประจำ


**   ลูกจ้างชั่วคราว








- ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานพิมพ์


   งานพัสดุ  และงานธุรการทั่วไป


- ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน


   บุคคล


- จัดทำแผนงาน โครงการและ


  งบประมาณ รวมทั้งติดตามและ


  รายงานความก้าวหน้า


					





- กำหนดแผนการพัฒนา และส่งเสริม


  สนับสนุน การนำระบบ ระเบียบ


  คู่มือและแนวปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติ


  งานของผู้ตรวจสอบภายใน และ


  จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ


  การควบคุมภายในและการ


  ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้อง


- วิเคราะห์และติดตามประเมินผล


   เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการ


   ควบคุมภายในและการตรวจสอบ


   ภายใน


- พิจารณาและตอบข้อหารือเกี่ยวกับ


   การปฏิบัติงานด้านการควบคุม


   ภายในและการตรวจสอบภายใน








- ประสานนโยบายและมาตรการที่


  เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการ


  ตรวจสอบภาคราชการ (คตส.) 


  รวมทั้งกำหนดรกอบการบริหารงาน


  และแนวปฏิบัติของ คตส. และ


  กลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับ


  กระทรวง


- ส่งเสริมสนับสนุนและให้บริการ


  ทางวิชาการ รวมทั้งเผยแพร่และ


   ประชาสัมพันธ์งานของ คตส.


- ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน


  ของ คตส. 


- พิจารณาและตอบข้อหารือเกี่ยวกับ


  การดำเนินงานของ คตส.


- พัฒนาโครงสร้างองค์กรและ


  ระบบงานตรวจสอบภายในภาครัฐ


- กำหนดจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ


  ภายใน และพัฒนางานตรวจสอบ


  ภายในไปสู่การเป็นวิชาชีพ


- จัดระบบการประกันคุณภาพงาน


  ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน


  ภาครัฐ





- วางนโยบาย ระบบ ระเบียบ


  มาตรการ และแนวปฏิบัติ 


  พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการควบคุม


  และการตรวจสอบภายใน


- กำหนดแนวทางในการพัฒนา


  งานตรวจสอบและผู้ตรวจสอบ


  ภายใน


- ให้คำปรึกษาและตอบข้อหารือ


  เกี่ยวกับมาตรการ ระบบ ระเบียบ


  คู่มือและแนวปฏิบัติ








กลุ่มงานบริหารงานคณะกรรมการ


ตรวจสอบภาคราชการ





กลุ่มงานมาตรฐานด้านการตรวจสอบภายใน





กลุ่มงานวางระบบและประเมินผล


การตรวจสอบภายใน





กลุ่มงานพัฒนา


ระบบการตรวจสอบภายใน








ฝ่ายบริหารทั่วไป





วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน


1.เพื่อเสริมสร้างระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในให้มีความสามารถและเป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพของผู้บริหาร


2.เพื่อประเมินผลระบบการตรวจสอบภายในของภาครัฐ


3.ให้บริการทางวิชาการเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่มี


คุณภาพศุงสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม





ข้อมูล ณ วันที่ 1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2546











