คำนำ

ปัจจุบันรัฐบาลได้มีการปฏิรูประบบราชการในหลายๆ ด้าน    ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุง     โครงสร้างส่วนราชการให้รองรับกับวาระและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล    การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานโดยนำเทคนิคการบริหารงานและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม            การพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์   การกำหนดพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546    เพื่อให้ส่วนราชการปฏิบัติงานให้เกิด    ผลสัมฤทธิ์             รวมทั้งการพัฒนาระบบการเงินการบัญชีและการคลังไปสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือที่เรียกว่าระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (Government  Fiscal  Management  Information  Systems  :  GFMIS)  เหล่านี้เป็นต้น    ซึ่งทั้งหมดล้วนมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและประสิทธิภาพการดำเนินงานของรัฐอย่างยั่งยืน   และเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง

การจัดซื้อจัดจ้างภาคราชการ    เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มีความสำคัญต่อภารกิจของส่วนราชการ    ในการนำทรัพยากรมาใช้ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ  และเป็นการใช้จ่ายเงินภาครัฐที่มีส่วนสำคัญ   ต่อการกระตุ้นความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ    แต่การดำเนินงานที่ผ่านมามักประสบปัญหาด้านการบริหารจัดการ    จึงทำให้การจัดซื้อจัดจ้างภาคราชการขาดประสิทธิภาพและเกิดปัญหาการทุจริต    ดังนั้น รัฐบาลจึงสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างและให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูประบบราชการ    โดยปรับปรุงแก้ไขระเบียบว่าด้วยการพัสดุให้มีความรัดกุมและ     เหมาะสมยิ่งขึ้น   รวมทั้งให้นำระบบ e-Auction  มาใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อทำให้การจัดซื้อจัดจ้าง  มีความโปร่งใส  รวดเร็ว  และประหยัดยิ่งขึ้น   นอกจากนี้ ยังจัดทำระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น     ส่วนหนึ่งในระบบ  GFMIS  เพื่อให้สามารถรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภาคราชการ ได้อย่างถูกต้อง  ครบถ้วนและรวดเร็วยิ่งขึ้น
กรมบัญชีกลางในฐานะหน่วยงานกลางที่กำกับดูแลการตรวจสอบภายในของภาคราชการ       จึงตระหนักว่า   การจัดซื้อจัดจ้างเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญและจำเป็นต้องได้รับการตรวจสอบ          ที่เหมาะสมโดยผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ   ฉะนั้น กรมบัญชีกลางจึงได้จัดทำแนวปฏิบัติ      การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาคราชการ  สำหรับให้ผู้ตรวจสอบภายในใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับกฎระเบียบข้อบังคับและการบริหารจัดการด้านพัสดุที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในปัจจุบัน   เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดยถูกต้อง  โปร่งใส  ประหยัด                มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    ตลอดจนเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติงานทั้งในเชิงรับที่เน้นการแก้ไขข้อผิดพลาดให้ทันเวลาและเชิงรุกที่เน้นการพัฒนาระบบงานให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืนยิ่งขึ้น
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