
การเปรียบเทียบการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดวางระบบควบคุมภายในซึ่งดำเนินการ         โดยฝ่ายบริหาร   และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบซึ่งดำเนินการโดยผู้ตรวจสอบภายใน

การประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน

ข้อเหมือน

1. ประเมินความเสี่ยงตามหลักการของ COSO
2. ขั้นตอนในการประเมินความเสี่ยง 3 ขั้นตอน    คือ

1. การระบุปัจจัยเสี่ยง

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง

3. การจัดลำดับความเสี่ยงเพื่อกำหนดกิจกรรม  การควบคุม

ข้อแตกต่าง

1. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกคนในองค์กรเป็นผู้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในหน่วยงานของตนเอง  ซึ่งรวมถึงหน่วยตรวจสอบภายใน
2. วัตถุประสงค์เพื่อจัดกิจกรรมควบคุมหรือ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในในแต่ละหน่วยงานของตนเอง

3. การประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ใช้ข้อมูล สถิติ ประสบการณ์ และดุลยพินิจของผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานแต่ละหน่วยงาน

4. การระบุปัจจัยเสี่ยงสามารถนำเสนอในเรื่องของ Soft Control ได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากเป็นการระบุปัจจัยเสี่ยงโดยผ่านกระบวนการความคิดเห็นของบุคลากรภายในแต่ละส่วนงานเอง


การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการ      ตรวจสอบ

ข้อเหมือน

1. นำหลักการของ COSO ในเรื่องการประเมินความเสี่ยงมาเป็นแนวคิดในการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ

2. ขั้นตอนในการประเมินความเสี่ยง 3 ขั้นตอน  คือ

1. การระบุปัจจัยเสี่ยง

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง

3. การจัดลำดับความเสี่ยงเพื่อตัดสินใจในการวางแผนการตรวจสอบ

ข้อแตกต่าง

1. ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้ดำเนินการประเมินความเสี่ยง  โดยประเมินทุกหน่วยงานหรือทุกกิจกรรมในองค์กร  ซึ่งถือเป็นหน่วย   รับตรวจของหน่วยตรวจสอบภายในโดยเท่าเทียมกัน

2. วัตถุประสงค์เพื่อจัดลำดับความสำคัญในการวางแผนการตรวจสอบหน่วยงานหรือ      กิจกรรมตามผลการประเมินความเสี่ยง

3. การประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผน    การตรวจสอบ ใช้ข้อมูล สถิติ ประสบการณ์ และดุลยพินิจที่ตกลงและเห็นชอบร่วมกันโดยผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในองค์กรมากำหนดเป็นเกณฑ์วัดความเสี่ยง

ทุกหน่วยงานและทุกกิจกรรมจึงถูกประเมิน

             ความเสี่ยงภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกัน

4. การระบุปัจจัยเสี่ยงไม่สามารถนำเสนอ      ในเรื่องของ Soft Control ได้มากนัก     เนื่องจากถือได้ว่าผู้ตรวจสอบภายในเป็นบุคคลภายนอกของส่วนงานต่าง ๆ ภายในองค์กร

5. การประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผน    การตรวจสอบ ใช้ผลจากการประเมินระบบ   การควบคุมภายในมาเป็นเพียงปัจจัยหนึ่ง ในการประเมินฯ  ทั้งนี้ ในการประเมินผลการควบคุมภายในอาจดำเนินการโดย หน่วยงานแต่ละหน่วยงานทำการประเมินตนเอง (Control Self Assessment)  หรือประเมินโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดย    ผู้บริหารองค์กรตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด     มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  หรือผู้ตรวจสอบภายในอาจดำเนินการเอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2542
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