แบบสอบถามการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของผู้ตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
วัตถุประสงค์ : เพื่อทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  และเพื่อทราบว่าหน่วยตรวจสอบภายในมีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน อย่างไร เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
จังหวัด.........................................
1.การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554

1.1.การจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

จุดแข็ง…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดอ่อน…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

โอกาส…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2.การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในระยะยาวและแผนประจำปี

จุดแข็ง…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดอ่อน…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

โอกาส…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.3.การวางแผนปฏิบัติงาน

จุดแข็ง…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดอ่อน…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

โอกาส…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2
1.4.การจัดทำรายงาน

จุดแข็ง…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดอ่อน…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

โอกาส…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.5.การจัดส่งเอกสารให้กระทรวงมหาดไทย

จุดแข็ง…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดอ่อน…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

โอกาส…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด

จุดแข็ง…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


จุดอ่อน…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


โอกาส…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
















